DEROULEMENT DE LA FORMATION

Le cycle de formation continue comprend 240 heures de formation suivies d’un travail personnel sous
forme d’'un écrit professionnel dans le cadre d’un coaching personnalisé (50 heures). Les séances de
formation se déroulent en principe une fois par mois, les jeudis, vendredis et certains samedis, le tout
S'étalant sur 18 mois.

LA CERTIFICATION

Un contrble des connaissances aboultit a la délivrance d’un certificat de niveau universitaire détaillant les
contenus des modules, les compétences acquises et les heures de formation. Les cing premiers modules
sont évalués sur base d’un examen écrit a la fin du module, tandis que le sixieme module comprend un
écrit professionnel soumis a I'évaluation d’un jury.

LES CONDITIONS D’ACCES

e QOccuper un poste de cadre au moment de l'inscription
e Avoir une expérience professionnelle d’au moins 3 ans au sein du secteur
e Disposer d’'un dipldme de niveau BAC+2 minimum

Le comité de sélection se réserve le droit de prendre en considération toute candidature a parcours parti-
culier, dment motivée par un dossier de candidature.

LES INTERVENANTS

Les intervenants sont issus du milieu académique ou du secteur hospitalier. Dans leurs modules, ils
tiennent compte a la fois des évolutions récentes apportées par la recherche et des évolutions actuelles
du secteur.

LE DROIT D’INSCRIPTION

Le droit d’inscription de 2600 € comprend la participation aux cours, les supports didactiques, le coaching
personnalisé ainsi que le déjeuner et les pauses-café lors des journées de formation.

LE LIEU DE LA FORMATION

Institut Universitaire International Luxembourg au Chateau de Munsbach.
Plan d’acces disponible sur : www.iuil.lu

Institut Universitaire International Luxembourg
Chéteau de Munsbach e 31, rue du Parc
L-5374 Munsbach
Tél: 26 15 92 12 e Fax: 26 15 92 28

www.iuil.lu

Y

N
a) VS

INSTITUT UNIVERSITAIRE INTERNATIONAL
LUXEMBOURG

En collaboration avec :

ESP m @C —11 Fonds Social Européen m

POUR LE SECTEUR HOSPITALIER

s’adressant aux cadres des établissements

-'c.\\

=

_ ' Formation
L T en journée
240 heures
Formation proposée par le partenariat : En collaboration avec :

,_ = ESP m @ C\ —I'I 1" Fonds Social Européen [ 7 |

INSTITUT UNIVERSITAIRE INTERNATIONAL
LUXEMBOURG



FORMATION MANAGERIALE POUR LE SECTEUR HOSPITALIER

LE CONTEXTE

De nos jours, le secteur hospitalier luxembourgeois
est confronté a des contraintes budgétaires et
financieres impliquant des adaptations de la gestion
lites a l'évolution de la situation économique
générale du Grand-Duché de Luxembourg.

Les institutions hospitalieres se trouvent confrontées
aux mémes contraintes que le secteur privé, quelles
soient d’ordre organisationnel, économique ou
social. Or, le secteur hospitalier n’est pas préparé
de la méme facon a assumer les conséguences
de cette évolution. Pour rendre la gestion d’'un
établissement hospitalier plus efficace a l'avenir,
le secteur doit former son personnel de fagcon a
pouvoir faire face aux nouveaux défis du marché.

LE PUBLIC CIBLE -

Les candidats a la formation occupent un poste de
cadre (chef de service, d’unité) dans les domaines
de soins, logistique, administration, pharmacie Qu-.
autre.
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LES PARTENAIRES

OBJECTIFS DE LA FORMATION )

EN COLLABORATION AVEC :

Cette formation contribuera a atteindre les objectifs que se sont fixés les responsables des hdpitaux
luxembourgeois.

Les objectifs qualitatifs de cette formation concernent en premier lieu les cadres de santé qui pourront
bénéficier :

e d'outils et de méthodologies spécifiques susceptibles de faciliter la mise en place d’'un management
performant dans leur service

e des connaissances pointues en matiere de management, de législation, de gestion financiere s’avérant
utiles a I'exercice de leur fonction

e d’une initiation a la recherche appliquée et a I'étude des spécificités organisationnelles du secteur.

Ces objectifs qualitatifs s’appliquent également aux institutions hospitalieres qui, grace a I'acquisition de
ces compeétences, pourront bénéficier de cadres hautement qualifiés et préts a affronter les défis qui se
profilent dans un futur proche.

Le cycle de formation continue aura indéniablement comme impact la professionnalisation du métier de
« manager » dans le secteur hospitalier et une meilleure gestion des services au sein des établissements
hospitaliers.

LA METHODOLOGIE

La formation est congue en vue des spécificités luxembourgeoises du secteur hospitalier. Lenseigne-
ment se déroule sous forme de cours, exposés, discussions, travaux en groupes, études de cas, travaux
de recherche et travaux en réseau.

LES LANGUES |

La langue véhiculaire des cours est le frangais.



